
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
หน่วยงาน กองอาคารสถานที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 
1. รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
รายการ รายงานการด าเนินงาน กิจกรรม/

โครงการ 
วันเดือนปี หมายเหตุ 

1 การประกาศ
เจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- กองอาคารสถานที่ ได้ด าเนินการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน
เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ 

 
- กองอาคารสถานที่ได้แจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ผ่านระบบ ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ไปยังกลุ่มงานภายในกอง
อาคารสถานที่เพ่ือแจ้งให้บุคลากรแต่ละ
งานทราบนโยบายและถือปฏิบัติ โดย
พร้อมเพรียงกัน 

10 มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
3 มี.ค. 65 

- 

2 การปลุกจิตส านึก 
หรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

- กองอาคารสถานที่สร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลากร โดยการประชุมภายในกลุ่มงาน 
โดยเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ประสานงานผู้ประกอบการร้านค้าต่างๆ 
เพ่ือให้บุคลากร ให้ตระหนักถึงความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

10 มี.ค. 66 - 

2. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อความ 
 

การรับของขวัญและของก านัล        มี                              ไม่มี 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
         (นางฉันทลักษณ์  สาช านาญ) 
        ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่ 

          ผู้รายงาน 

 √ 



แบบรายงานการร้องเรียนการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

หน่วยงาน กองอาคารสถานที่ 
 

รายการ มี 
(ระบุจ านวนเรื่อง 

และมีการด าเนินการ
อย่างไร) 

ไม่มี หมายเหตุ 

การร้องเรียนและร้องทุกข์เกี่ยวกับการ
กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู้บริหารและบุคลากร 

 √ - 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................. 
         (นางฉันทลักษณ์  สาช านาญ) 
        ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่ 

          ผู้รายงาน 
          

 

 

 

 


