
รายงานการด าเนินงานเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ประเมินการปฏิบัติงานบุคลากรทุก
ระดับตามวงรอบการประเมิน ทุก 6 
เดือน เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ และแจ้งผลเพ่ือให้
บุคลากรรับทราบผลประเมินเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

งานบุคคล 

ความไม่โปร่งใสและส่อทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และใช้อ านาจแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

รณรงค์สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

รณรงคใ์ห้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างภายในหน่วยงานตระหนัก
ถึงโทษของการกระท าผิดด้านการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และสร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

งานพัสดุ 

การใช้จ่ายงบประมาณไม่โปร่งใส เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
รายงานผลการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณให้บุคลากรรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

งานแผน/งานการเงิน 



ประเด็นความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการไม่
เป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติที่ทาง
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ก าหนดแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. มีการจัดท าขั้นตอนหรือแนว
ปฏิบัติการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานรับทราบขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน 
3. มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
4. มีการส ารวจพัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี 

งานพัสดุ 

 


