
สรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองอาคารสถานที่ รอบ 12  เดือน 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การด าเนนิงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 

1.1.1 ระดับความส าเร็จการ 
ด าเนินการด้านที่พักอาศัยของ 
นิสิตและนิสิติต่างชาติ 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินการด้านที่พักอาศัยของนิสิตและ
นิสิตต่างชาติ อยู่ในระดับ 5  
รายละเอียดการด าเนินงาน : กองอาคาร
สถานที่ได้ด าเนินการด้านที่พักอาศัยของ
นิสิตและบุคลากร โดย 
1. ก าหนดแผนการด าเนินการรับสมัคร
นิสิตเข้าหอพักมหาวิทยาลัย ตาม
ระยะเวลาเปิดภาคการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2566 เพ่ือรับนิสิตชั้นปีที่ 1 เข้า
พักภายในหอพักมหาวิทยาลัย  
2. จัดสรรที่พักให้นิสิตตามโควตาการ
จัดสรรนิสิตเข้าหอพักมหาวิทยาลัย  
3. ก าหนดระยะเวลาการช าระเงินของ
นิสิตเพ่ือยืนยันสิทธิ์การเข้าพักตามก าหนด 
และตัดสิทธิ์กรณีสละสิทธิ์การเข้าพักของ
นิสิต 

ไม่มี ไม่มี งานอาคารชุดพัก
อาศัยบุคลากร 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4. กองอาคารสถานที่จัดท าแผนการ
ปรับปรุงหอพักเพ่ือเป็นการปรับปรุงหอพัก
ในการรองรับนิสิตต่างชาติที่จะเข้าศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในปี
การศึกษา 2566 โดยได้ติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ จัดสรรสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการอุปโภคบริโภค เพ่ือ
ให้บริการนิสิตต่างชาติ 
5. รับนิสิตเข้าพักภายในหอพักพร้อมทั้ง
ส ารวจความพึงพอใจเพ่ือน าไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

1.1.2 ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินการด้านที่พักอาศัย 
ของบุคลากรและบุคลากร 
ต่างชาติ 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินการด้านที่พักอาศัย 
ของบุคลากรและบุคลากร 
ต่างชาติ อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : กองอาคาร
สถานที่ได้ด าเนินการจัดสรรบุคลากร
มหาวิทยาลัย เข้าอาคารชุดพักอาศัย ที่ยัง
มีห้องว่างในแต่ละเดือน เพ่ือให้บุคลากร
และบุคลากรต่างชาติได้เข้าพักตามสิทธิ์
และสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยได้จัดหาให้ 
นอกจากนี้ยังมีห้องพักรับรองในการ

ไม่มี ไม่มี งานบริการหอพัก
นิสิต 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการบุคลากรต่างชาติที่มาเข้าพักใน
ระยะสั้น เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก
ในด้านที่พักอาศัยให้บุคลากรระหว่าง
ด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัย 

1.1.3 ระดับความส าเร็จของ
การท าความสะอาดอาคาร
เรียนและพ้ืนที่ภายใน
มหาวิทยาลัย 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จของ
การท าความสะอาดอาคารเรียนและพ้ืนที่
ภายในมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : งานแม่บ้าน
กองอาคารสถานที่ได้ด าเนินงานด้านการ
ท าความสะอาดทั้งภายในอาคารและ
บริเวณพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัย และได้
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ต าแหน่งแม่บ้าน เพ่ือได้พัฒนาองค์ความรู้
ในการปฏิบัติงาน ตามต าแหน่งของตนเอง 

ไม่มี ไม่มี งานแม่บ้าน 

1.1.4 ระดับความส าเร็จการ
ซ่อมบ ารุง บ ารุงรักษาอาคาร 
และพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ
ซ่อมบ ารุง บ ารุงรักษาอาคาร 
และพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ 
5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : กลุ่มงาน
สาธารณูปการและซ่อมบ ารุง มีภารกิจใน
การด าเนินงานด้านระบบสาธารณูปโภค 
การให้บริการนิสิตและบุคลากร และการ

ไม่มี ไม่มี งานซ่อมบ ารุง 
งานไฟฟ้า 
งานประปา 
งานปรับอากาศ 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ซ่อมบ ารุงระบบต่างๆ จ านวน 977 ครั้ง 
ดังนี้ 

- งานไฟฟ้าและสถานีไฟฟ้าย่อย มี
ภารกิจในการด าเนินการดูแลและซ่อม
บ ารุงระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้า
ภายในพ้ืนที่และอาคาร ซึ่งในวงรอบ 
12 เดือน งานไฟฟ้าและสถานีไฟฟ้า
ย่อย ได้ด าเนินการซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า ทั้งสิ้น จ านวน 
268 งาน  
-  ง า น ป ร ะ ป า  มี ภ า ร กิ จ ใ น ก า ร
ด าเนินงานด้านการดูแลและซ่อมบ ารุง
ระบบประปา และอุปกรณ์ภายในพ้ืนที่
และอาคาร ซึ่งในวงรอบ 12 เดือน งาน
ประปา ได้ด าเนินการซ่อมบ ารุงและ
ดูแลระบบประปา เพ่ือใช้งานภายใน
มหาวิทยาลัย ทั้งสิ้น จ านวน 372 งาน  
- งานปรับอากาศ  มีภารกิจในการ
ด าเนินงานด้านการดูแลและซ่อมบ ารุง
ระบบปรับอากาศ ภายในอาคารเรียน
และอาคารอ่ืนๆภายในมหาวิทยาลัย 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ซึ่งในวงรอบ 12 เดือน ได้ด าเนินการ
ซ่อมบ ารุงและดูแลระบบ 

ปรับอากาศภายในอาคาร ทั้งสิ้น จ านวน 
112 งาน  
- งานซ่อมบ ารุง มีภารกิจในการด าเนินงาน
ด้านการดูแลและซ่อมบ ารุงระบบปรับ
อากาศ ภายในอาคารเรียนและอาคาร
อ่ืนๆภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งในวงรอบ 12 
เดือน ได้ด าเนินการซ่อมบ ารุงและดูแล
ระบบปรับอากาศภายในอาคาร ทั้งสิ้น 
จ านวน 198 งาน  
- งานซ่อมบ ารุงโสตทัศนูปกรณ์ มีภารกิจ
ในการด าเนินงานด้านการดูแลและซ่อม
บ ารุ งระบบโทรศัพท์  ระบบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์การบรรยายการ
เรียนการสอนและระบบกล้องวงจรปิด
บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย ซึ่งในวงรอบ 
12 เดือน ได้ด าเนินการโสตทัศนูปกรณ์
แ ล ะ ร ะ บ บ ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด  ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลั ย   ดั งนี้  ง านซ่ อมบ า รุ ง
โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ประกอบห้อง
บรรยายจ านวน 21 งาน 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

1.1.5 ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินการด้านบรรเทา 
สาธารณภัยภายใน 
มหาวิทยาลัย 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินการด้านบรรเทา 
สาธารณภัยภายใน 
มหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : งานบรรเทา
สาธารณภัย มีภารกิจในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภายในอาคารและพ้ืนที่บริเวณโดยรอบ
มหาวิทยาลัยและร่วมกับชุมชนภายนอก 
อีกท้ังมีภารกิจในการฆ่าเชื้อฉีดพ่นแอลกอ
ฮอร์ในช่วงการเกิดโรคระบาด ซึ่งเป็นการ
ให้ความอนุเคราะห์ฉีดพ่นฆ่าเชื้อโรคให้กับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ไม่มี ไม่มี งานบรรเทาสา
ธารณภัย 

1.1.6 ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินงานด้านการให้บริการ 
วัสดุ-อุปกรณ์ภายใน 
มหาวิทยาลัย 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินงานด้านการให้บริการ 
วัสดุ-อุปกรณ์ภายใน 
มหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : งานบริการ
ท่ัวไป มีภารกิจในการด าเนินงานด้านการ
ให้บริการวัสดุ-อุปกรณ์ภายใน 

ไม่มี ไม่มี งานบริการทั่วไป 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย ซึ่งในวงรอบ 
12 เดือน ได้ด าเนินการให้บริการวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ  ทั้งสิ้น จ านวน 379 งาน  

 1.1.7 ระดับความส าเร็จการ 
ด าเนินงานผังแม่บทและระบบ
อาคารสถานที่  
- การออกแบบและควบคุมงาน
อาคารและสิ่งก่อสร้าง 
- การด าเนินการด้านผังแม่บท 
และข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ 
ด าเนินงานผังแม่บทและระบบอาคาร
สถานที่  อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : งาน
ออกแบบและควบคุมงานอาคารและ
สิ่งก่อสร้าง มีภารกิจในการด าเนินงานด้าน
การ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคา 
สิ่งก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัย ทั้งงาน
นโยบายและงานให้ความ อนุเคราะห์ใน
การออกแบบสิ่งก่อสร้างต่างๆภายใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งในวงรอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการ 
ออกแบบสิ่งก่อสร้างทั้งสิ้น 21 งาน 

ไม่มี ไม่มี งานออกแบบและ
ควบคุมงานฯ 
งานผังแม่บทฯ 

1.1.8 ระดับความส าเร็จการ 
รักษาความปลอดภัยภายใน
มหาวิทยาลัย 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ 
รักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย  
อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : งานจราจร
และรักษาความปลอดภัย มีภารกิจในการ
ด าเนินงานด้านการดูแลรักษาความ

ไม่มี ไม่มี งานจราจรและ
รักษาความ
ปลอดภัย 
งานซ่อมบ ารุง
โสตทัศนูปกรณ์ 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย และจัด
การจราจร เพ่ืออ านวยความสะดวกให้
นิสิตและบุคลากรในการใช้เส้นทางรอบ
มหาวิทยาลัยในชั่วโมงเร่งด่วน  ซึ่งใน
วงรอบ 12 เดือน ได้ด าเนินการดูแลรักษา
ความปลอดภัยโดยตั้งจุดตรวจคัดกรอง
การเข้าออกของบุคคลภายใน
มหาวิทยาลัย ควบคุมการเข้าออกของ
รถยนต์สัญจรภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้  
สถิติจ านวน ยานพาหนะ ที่สัญจรภายใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี 2566  
จ านวน ทั้งสิ้น 27,117 คัน จ าแนกเป็น 
รถยนต์  7,336 คัน ร้อยละ 27 และรถ
จักรยายนต์  19,781 คัน  ร้อยละ 73 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2.1.1 ระดับความส าเร็จการ 
จัดการภูมิทัศน์ภายใน 
มหาวิทยาลัย 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ 
จัดการภูมิทัศน์ภายใน มหาวิทยาลัย อยู่ใน
ระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : งานจัดการ
ภูมทัศน์ มีภารกิจในการด าเนินงานด้าน
การจัดการภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายใน

ไม่มี ไม่มี งานจัดการภูมิทัศน์ 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัย ซึ่งในวงรอบ 12 เดือน งาน
จัดการภูมิทัศน์ ได้ด าเนินการปรับแต่งภูมิ
ทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย ทั้งพ้ืนที่บริเวณ
สนามหญ้า และสวนหย่อม และได้
ด าเนินการด าเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บริเวณพ้ืนที่
ศูนย์กีฬาและนันทนาการ เพ่ือความร่มรื่น
สวยงานและเป็นสถานที่ให้นิสิตท า
กิจกรรม 

2.1.2 ระดับความส าเร็จการ
จัดการขยะภายใน 
มหาวิทยาลัย 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ
จัดการขยะภายใน อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : งานจัดการ
ขยะ มีภารกิจในการด าเนินงานด้านการ
จัดการขยะภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย เพ่ือ
ส่งก าจัดตามความเหมาะสมและน าขยะรี
ไซเคิลน าเข้ากระบวนการจัดการ ซึ่งใน
วงรอบ 12 เดือนงานงานจัดการขยะ ได้
ด าเนินการ ส่งก าจัดขยะ ดังนี้ 
 เขตพ้ืนที่ขามเรียง 8 จุด  และ
เขตพ้ืนที่ในเมือง 6 จุด สถิติปริมาณขยะ
ทั่วไปภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีงบประมาณ 2566 เดือนกรกฎาคม 

ไม่มี ไม่มี งานจัดการขยะ 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2566 จ านวน 123.81 ตัน ค่าก าจัด 
74,400 บาท 

2.1.3 ระดับความส าเร็จการ 
จัดการน้ าและน้ าเสียภายใน 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ 
จัดการน้ าและน้ าเสียภายใน อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : งานโรงผลิต
น้ าประปา มีภารกิจในการด าเนินงานด้าน
การผลิตน้ าประปา เพ่ือใช้ในการอุปโภค
บริโภคภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งในวงรอบ 
12 เดือน งานโรงผลิตน้ าประปา ได้
ด าเนินการสูบน้ าดิบจากแม่น้ าชีเพ่ือน าเข้า
กระบวนการผลิตน้ าประปา ที่ใช้ในการ
จ่ายสู่อาคารต่างๆเพ่ือใช้งานภายใน
มหาวิทยาลัย 

ไม่มี ไม่มี งานจัดการน้ าเสีย 
งานโรงผลิต
น้ าประปา 

2.1.4 มหาวิทยาลัยระดับ
ความส าเร็จการจัดการจราจร 
ภายในมหาวิทยาลัย 

5 ผลการด าเนินงาน : มหาวิทยาลัยระดับ
ความส าเร็จการจัดการจราจร 
ภายในมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน :  
มหาวิทยาลัย จัดการจราจร 
ภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้นิสิตและ
บุคลากรในการใช้เส้นทางรอบ
มหาวิทยาลัยในชั่วโมงเร่งด่วน  ซึ่งใน

ไม่มี ไม่มี งานจราจรและ
รักษาความ
ปลอดภัย 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

วงรอบ 12 เดือน ได้ด าเนินการดูแลรักษา
ความปลอดภัยโดยตั้งจุดตรวจคัดกรอง
การเข้าออกของบุคคลภายใน
มหาวิทยาลัย ควบคุมการเข้าออกของ
รถยนต์สัญจรภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้  
สถิติจ านวน ยานพาหนะ ที่สัญจรภายใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี 2566  
จ านวน ทั้งสิ้น 27,117 คัน จ าแนกเป็น 
รถยนต์  7,336 คัน ร้อยละ 27 และรถ
จักรยายนต์  19,781 คัน  ร้อยละ 73 
 

2.1.5 ระดับความส าเร็จการจัด
การพลังงานภายในหน่วยงาน 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ
จัดการพลังงานภายในหน่วยงาน อยู่ใน
ระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : จัดสรร
งบประมาณ วงเงิน 8,500,000 บาท เพื่อ
จัดหารถโดยสารพลังงานไฟฟ้า จ านวน 4 
คัน ให้บริการนิสิตและบุคลากร ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเขตพ้ืนที่ในเมืองและเขต
พ้ืนที่ขามเรียง โดยมีก าหนดระยะเวลาส่ง
มอบรถในเดือน ต.ค. 66 
 

ไม่มี ไม่มี งานจัดการพลังงาน
ฯ 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารธรรมภิบาลของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

3.1.1 ระดับความส าเร็จการ
จัดการระบบการจัดซื้อ/ 
จัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ
จัดการระบบการจัดซื้อ/ 
จัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : งานบริหาร
ทั่วไปและแผนยุทธศาสตร์ มีภารกิจในการ
ด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน พัสดุ 
ธุรการและแผนงานของหน่วยงาน ซึ่งใน
วงรอบ 12 เดือน ได้ด าเนินการจัดท าผล
การเบิกจ่ายในส่วนการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณในวงรอบ 12 เดือน 
ดังนี้  
ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงาน ทั้งสิ้น 326,082,950 บาท 
โดยในปีงบประมาณมี 
การเบิกจ่ายทั้งสิ้น 77,182,206 บาท 
และผูกพันงบประมาณในปีถัดไป 
195,106,463 บาท 
 
 

ไม่มี ไม่มี งานบริหารทั่วไป 
(งานพัสดุ,งาน
การเงิน) 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

3.1.2 ระดับความส าเร็จการ 
ด าเนินงานตามตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ 
ด าเนินงานตามตามแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน อยู่ในระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : กองอาคาร
สถานที่ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการโดยมี ตัวชี้วัดทั้งสิ้น 17  ตัวชี้วัด 
โดยผลการด าเนินงานในวงรอบ 12 เดือน 
อยู่ในระดับ 5 ด าเนินการแล้วเสร็จ
บรรลุผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี งานบริหารทั่วไป 
(งานแผน
ยุทธศาสตร์) 

3.1.3 ระดับความส าเร็จการ 
ด าเนินงานตามแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ 
ด าเนินงานตามแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อยู่ในระดับ 
5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : กองอาคาร 
สถานที่ได้ด าเนินงานตามตามแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งสิ้น 2 
ประเด็น โดยผลการด าเนินงานในวงรอบ 
12 เดือน  ด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุผล
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี งานบริหารทั่วไป 
(งานบุคคล,นิติกร) 

3.1.4 ระดับความส าเร็จการ 5 ผลการด าเนินงาน : ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ

ไม่มี ไม่มี งานบริหารทั่วไป 
(งานแผน
ยุทธศาสตร์) 



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน 

การควบคุมภายในของหน่วยงาน อยู่ใน
ระดับ 5 
รายละเอียดการด าเนินงาน : กองอาคาร 
สถานที่ได้ด าเนินงานตามตามแผน 
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานในวงรอบ 12 เดือน  
ด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุผล โดยมี
ประเด็นความเสี่นงทั้งสิ้น 3 ประเด็น 
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ท า
ให้ผลประเมินความเสี่ยงลดลง ทั้ง 3 
ประเด็น 

 

 


